
 

 

   

ประกาศเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

………………………………………………… 
 

   โดยที ่คณะกรรมกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง พ.ศ.2558 กำหนดให้เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้าง  ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการ 
ประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
   ดังนั้นเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้งที่ 1/2564 
( 1 ตุลาคม 2563 ถึง 31 มีนาคม 2564 ) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานจ้าง ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก ่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ 
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20) ประกอบด้วยการ 
ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  ความเข้าใจใน 
องค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ และการท างานเป็นทีม 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ
ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที ่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก ่ 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู ้ประเมินกับผู ้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 

 2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน 

3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานจ้าง  สังกัด เทศบาล
ต าบลโพธิ์ไทร ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ  ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมี
เกณฑ ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี กำหนดโดยอนุโลม 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้นำแบบประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของพน ักงานจ ้าง ตามที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี กำหนดโดยอนุโลม 

ประกาศ ณ วันที่  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 

 

 
                                 
           
 


