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ค าน า 
 

จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนที่ได้รับจากการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมา สู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิด
ในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
สถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน  โดยจะต้อง
ตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ  ต้องเผชิญอยู่จริง และเพ่ือให้
เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล  ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การ
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร จึงแสดงเจตจ านง
ในการต่อต้านการทุจริต โดยการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้สอดคล้องตามคู่มือการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) โดยจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทรต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
 

บทน า 
 
1. สภาพทั่วไป 
 

ลักษณะท่ีตั้ง 
เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร ตั้งอยู่เลขที่ 999 หมู่ที่ 11 ถนนเทิดพระเกียรติ ต าบลโพธิ์ไทร อ าเภอโพธิ์ไทร  

จังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งเป็นพ้ืนที่อ าเภอชายแดนติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
ต้ังอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทางตอนล่างของภาคซึ่งอยู่ห่างจากจังหวัดอุบลราชธานี 98 กิโลเมตร  
จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม  
2542 โดยมีพ้ืนที่รับผิดชอบ 7.17 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วยหมู่บ้าน 4 หมู่บ้าน    โดยแบ่งออกได้เป็น 
7 ชุมชน  ดังนี้ 

1. จ านวนหมู่บ้าน ได้แก่ 
1.1 บ้านโพธิ์ไทร        หมู่ที่  2 

        1.2 บ้านโนนทัน            หมู่ที่  11 
          1.3 บ้านอ านวยผล        หมู่ที่  13  
        1.4 บ้านศรีสว่าง           หมู่ที่  15  

2.   จ านวนชุมชนทั้ง  7  ชุมชน  ได้แก่ 
2.1 ชุมชนโพธิ์ไทร หมู่ที่  2 
9.9 ชุมชนหนองคูณ หมู่ที่  2 
9.3 ชุมชนโนนเจริญ หมู่ที่  2 
9.4 ชุมชนโนนทัน หมู่ที่  11 
9.5 ชุมชนเพลินจิต หมู่ที่  11 
9.6 ชุมชนอ านวยผล หมู่ที่  13 
9.7 ชุมชนศรีสว่าง หมู่ที่  15 

อาณาเขต 
 -  ทิศเหนือ ติดสะพานห้วยขัดไหล่  บ้านสร้างสะแบงและบ้านนาหิน 

-  ทิศใต้            ติดริมห้วยกุดจอ บ้านนาขาม  ริมห้วยบ้านสร้างจั่น  หลักเขตที่ 4   
และหลักเขตที่ 5 

 -  ทิศตะวันออก ติดริมห้วยสุ บ้านนาขาม  และหลักเขตที่ 3 
 -  ทิศตะวันตก  ติดริมร่องสร้างจั่น 
 
2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของ
การทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่ วยงานที่อาจ
เกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ ซึ่งการทุจริตระดับท้องถิ่นมีปัจจัยมาจากการกระจายอ านาจสู่องค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป้าหมายแท้จริงของการกระจายอ านาจนี้เพ่ือให้สามารถด า เนินการตอบสนองการ
ให้บริการต่างๆ ในพ้ืนที่โดยไม่ต้องรอจากส่วนกลางเพียงฝ่ายเดียวเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ภาครัฐ แต่จากแนวทางในการปฏิบัติท าให้แนวโน้มการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้นเช่นเดียวกัน โดยลักษณะ
การทุจริตมีอาจเกิดจากด้านงบประมาณ , ด้านบุคลากร, ด้านระเบียบกฎหมายหรือแนวทางปฏิบัติ , ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม, การขาดความรู้ ความเข้าใจของคนในพ้ืนที่ ที่ไม่สามารถปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบได้
การตรวจสอบที่ไม่คลอบคลุมหรือขาดประสิทธิภาพ หรือแม้แต่การใช้อิทธิพลในท้องถิ่นรูปแบบต่างๆ 
 

ลักษณะการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
๑) โอกาสแม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทาให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ทาให้เกิดการทุจริต 

๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยมทาให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใสการทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทาให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

๔) การผูกขาดในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสมรายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ทาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
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๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๗) มีค่านิยมที่ผิดปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
การยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่
ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะ
ทาการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญต่อบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
3. หลักการเหตุผล 

ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 9559 ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.9561  – 9564) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.
เสนอและให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ ประกอบกับค าสั่ง คณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 69/9557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ และ
นโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันที่ 19 กันยายน 9557 ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม 
เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตให้สอดคล้องตามคู่มือการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 9560 – 9564) โดยได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต (พ.ศ. 9569 – 9564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทรต่อไป และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 
4. วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 

1. เพื่อแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
9. เพ่ือสร้างจิตสานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิ ดประโยชน์สุขแก่

ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
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3. เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทรเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรม

ท้องถิน่ 
5. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลต าบลโพธิ์ไทรที่มีประสิทธิภาพและ

เข้มแข็ง 
 

5. เป้าหมาย 
1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกัน
แห่งประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

9. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 

3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1. เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้การ
บริหารงานมีความโปร่งใส 

9. จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหาการทุจริตได้ 
3. ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทธาของประชาชนต่อการบริหารงานของ เทศบาล

ต าบลโพธิ์ไทร 
4. เทศบาลต าบลโพธิ์ไทรจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึงระดับ

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ด้วย 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562 - 2564) 
เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร  อ าเภอโพธิ์ไทร  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ป ี2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

1.1 สร้างจิตสานึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทัง้ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหารข้ าราชการฝ่ าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
          (1) โครงการจัดประชุมสัมมนาและศึกษาดูงาน ผู้บริหารสมาชิก
สภาและพนักงานเทศบาล 
          (9) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐยุคใหม่ตามหลักธรรมาภิบาล 
1.1.9 สร้างจิตสานึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
          - มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
          (1) กิจกรรมการใช้แอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100
และ 103 เป็นเครื่องมือในการสร้างเสริมองค์ความรู้ เ พ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพ่ือวัด
ความเข้าใจในแอพพลิเคชั่น เพ่ือตระหนักในการด ารงตนตามอ านาจ
หน้าที่และกรอบของกฎหมาย 
          (2) กิจกรรมจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 

100,000 
 

30,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 

100,000 
 

30,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 

100,000 
 

30,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ป ี2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 1.9 สร้างจิตสานึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1.9.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
          - กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต 
1.9.9 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
          (1) โครงการรักน้ า รักป่า รักแผ่นดิน 
          (9) โครงการ Big Cleaning Day 
1.9.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
          (1) โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวพระราชดาริ
เศรษฐกิจพอเพียง (มีออม ไม่มีอด) 
          (9) โครงการส่งเสริมการจัดทาปุ๋ยชีวภาพและการท าน้ ายาฆ่า
แมลงจากสมุนไพร 

 
90,000 

 
90,000 
10,000 

 
 

50,000 
 

100,000 

 
90,000 

 
90,000 
10,000 

 
 

50,000 
 

100,000 

 
90,000 

 
90,000 
10,000 

 
 

50,000 
 

100,000 

 
 

 1.3 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
          (1) น าหลักสูตรโตไปไม่โกงมาใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
          (2) โครงการชวนน้องเข้าวัด 
          (3) โครงการจิตอาสาและหมู่บ้านรักษาศีล 5 
1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
          - กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
          - โครงการรณรงค์การอยู่ร่วมกันในครอบครัวอย่างมีความสุข 
 

 
20,000 

- 
- 
 
- 
 

30,000 

 
20,000 

- 
- 
 
- 
 

30,000 

 
20,000 

- 
- 
 
- 
 

30,000 

 

มิติที่ 1 รวม จ านวน 15 โครงการ/กิจกรรม 380,000 380,000 380,000  
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ป ี2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

9.1 แสดงเจตจ านงทาง 
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

9.1 ก าหนดให้มีระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติภายใน/การออกค าสั่งให้ถือ 
ปฏิบัติ 
กิจกรรม : จัดท าประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
          - ผู้บริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส/ตรวจสอบได้ 

- - - 
 

 
 

 9.9 มาตรการสร้างความ 
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 

กิจกรรม : ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทาง 
ปฏิบัติงานเพื่อสร้างกระบวนการที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
          (1) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
          (2) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2.2.2 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
          (1) กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือ-จัดจ้างให้สาธารณะชนทราบ 
          (2) กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี 
 

- 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 
- 

- 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 
- 

- 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 
- 

 



8 
 

  

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ป ี2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  9.9.3 การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชน
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ
โดยให้ความส าคัญดังนี้ 
          - กิจกรรมจัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้
บริการราชการส่วนท้องถิ่น 

- - - 
 

 
 

 9.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

9.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชนในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ส านักงานและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของเทศบาล 
          (1) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
          - เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
          - การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
          - แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 
9.3.9 มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ
ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในเทศบาล 
          - มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพ่ือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ป ี2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 9.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานบุคคลในการ
ด า เ นิ น กิ จ ก า ร  ค ว า ม
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ์ 

9.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
          - โครงการแม่ดีเด่น 
9.4.9 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
          - โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
9.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
          - กิจกรรมยกย่องผู้ที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
900,000 

 
90,000 

 
 
- 

 
900,000 

 
90,000 

 
 
- 

 
900,000 

 
90,000 

 
 
- 

 
 

 9.5 มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรื อตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

9.5.1 จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและการบริหารราชการ
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
          - จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
9.5.9 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ า เภอที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล 
          - มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
9.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในเทศบาลที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
          - มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน” 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

มิติที่ 2 รวม จ านวน 14 โครงการ/กิจกรรม 220,000 220,000 220,000  
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ป ี2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เ ป็ น ก า ร อ า น ว ยค ว า ม
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่ของ อปท.  ได้ ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ 
          - มาตรการ “จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” 
3.1.9 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง
รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
          - กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ
และทรัพย์สินของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
3.1.3 มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
          - โครงการจัดทาวารสารสื่อประชาสัมพันธ์ 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้อง เรียน/ร้อง ทุกข์ของ
ประชาชน 

3.9.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการ
ตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
          (1) โครงการเปิดเวทีประชาคมระดับต าบลการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
          (9) โครงการจัดเวทีประชาคม (จัดท าแผนชุมชน) 
          (3) กิจกรรม จัดตั้งศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3.9.9 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
          - มาตรการ ก าหนดช่องทางร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน เร่ืองราวร้องทุกข์ที่ส านักงาน/ที่ท าการก านันผู้ใหญ่บ้าน/
ร้านสะดวกซื้อ 

 
 
 

50,000 
 

90,000 
- 
 
 
- 

 
 
 

50,000 
 

90,000 
- 
 
 
- 

 
 
 

50,000 
 

90,000 
- 
 
 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ป ี2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  3.9.3 มีการรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลาและแจ้งผลการ 
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
          (1) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
          (9) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ทราบ 

 
 

 
- 

 
- 

 
 

 
- 

 
- 

 
 

 
- 

 
- 

 
 

 3.3 ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ 
          - มาตรการแต่งตั้งเป็นกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 
3.3.9 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
          - มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง 
3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
          - มาตรการแต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

มิติที่ 3 รวม จ านวน 12 กิจกรรม/โครงการ 70,000 70,000 70,000  
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ป ี2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ร าชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
          - มาตรการ “จัดท ารายงานการควบคุมภายใน” 
4.1.9 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการ
จัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
          - กิจกรรม “ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน” 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบริ ห า ร ราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการ
ได ้

4.9.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง 
          - มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตราก าลังและและ
แผนพัฒนาบุคลากร 
4.9.9 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
          - กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณให้ประชาชน
ทราบ 
4.9.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหา
พัสดุภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 
          - โครงการจัดอบรมให้ความรู้ที่เก่ียวกับงานพัสดุ 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

15,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

15,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

15,000 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ป ี2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลให้มีความรู้ ความ 
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่ก าหนดไว้ 
          - โครงการอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน
สมาชิกสภา 
4.3.9 ส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
          - กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุม
สภาท้องถิ่น เช่น การตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ถาม 
รวมทั้งให้มีการปรึกษาหารือในร่างเทศบัญญัติ ญัตติที่ฝ่ายบริหารเสนอให้
สภาพิจารณา 

 
 

50,000 
 
 
 
 
- 

 
 

50,000 
 
 
 
 
- 

 
 

50,000 
 
 
 
 
- 

 
 

 4.4 เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชนและบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
          - กิจกรรมสร้างชุมชนเฝ้าระวังการคอรัปชั่น 
4.4.9 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
          - มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวังการต่อต้านการ
ทุจริต 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 

มิติที่ 4 รวม จ านวน 9 กิจกรรม/โครงการ 65,000 65,000 65,000  
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ส่วนที ่3 
 
มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการทั้งฝ่ายบริหารฝ่ายการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อ : โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ สัมมนา ศึกษาดูงานส่งเสริมการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนว

ทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมานานกว่า 25 ปี เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของ
ประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ 

  ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบ
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้จะต้อง
อาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและ
การด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ  โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน 
ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
และกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม จากโลกภายนอกได้เป็นอย่างด ี

  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งจ าเป็นมาก ในการพัฒนาองค์กร การให้การศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้เพ่ิมเติมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้างเทศบาลต าบลโพธิ์ไทรเป็นเรื่องที่
หน่วยงานของรัฐจะต้องให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง 

  เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร ได้เล็งเห็นความส าคัญของเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรม
เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน และทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ ด้านเศรษฐกิจชุมชน คุณธรรม จริยธรรม และ
ด้านบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร ได้มีความรู้เพิ่มเติม ในด้านการพัฒนา
อาชีพในพ้ืนที่ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และมีโอกาสศึกษาดูงาน ชุมชนต้นแบบในเรื่องบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีเป็นการเปิดโลกทัศน์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากหน่วยงานอื่น ซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนาในทุกๆด้าน ประสาน
ความสัมพันธ์อันด ีภายในองคก์รและชุมชนตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร ได้เรียนรู้หลักการ

บริหารงานของท้องถิ่นอ่ืนที่ประสบความส าเร็จ น ามาปรับใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
2. เพ่ือพัฒนาวิสัยทัศน์ของคณะผู้บริหารฯ สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 

  3. เพ่ือให้พนักงานเทศบาล / พนักงานจ้างได้เรียนรู้และเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานตาม
หลักการบริหารงานท้องถิ่นในด้านเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่ 

  4. เพ่ือให้คณะผู้บริหารงานท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างได้เรียนรู้และสามารถนามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
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4. เป้าหมาย 
  1. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล มีความรู้ความเข้าใจในหน้าที่และภารกิจของตนเอง

และมีวิสัยทัศน์เพิ่มมากขึ้น 
  2. พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตาม

นโยบายของรัฐบาลและกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดียิ่งขึ้น 
  3. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างมีความ

รัก ความสามัคคี สามารถพัฒนาความรู้ความสามารถเพ่ือน ามาปฏิบัติงานและพัฒนาท้องถิ่น ให้มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป 

 

5. วิธีด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการโดยความเห็นชอบของคณะผู้บริหารและขออนุมัติงบประมาณ 
2. ด าเนินงานตามโครงการ 
3. อบรมสัมมนา 
4. ศึกษาดูงาน 
5 ประเมินโครงการ 
6. สรุปโครงการและรายงานผล 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

7. สถานที ่
- 
 

8. งบประมาณ 
500,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร ได้พัฒนาวิสัยทัศน์และน าความรู้มาปรับ

ใช้ในท้องถิ่นของตนเอง 
  2. พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง ได้เรียนรู้และเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานตามหลักการ

บริหารงานท้องถิ่นและนโยบายของรัฐบาล 
  3. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เทศบาลต าบลโพธิ์

ไทร มีความรัก ความสามัคคี สามารถพัฒนาความรู้ความสามารถเพ่ือน ามาปฏิบัติงานและพัฒนาท้องถิ่น ให้มี
ความเจริญก้าวหน้าต่อไป 

 
โครงการที่ 2 
 

๑. ชื่อ : โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐยุคใหม่ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง  และมีความ

หลากหลายมากขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแส
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การพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนใน
สังคม ยังส่งผลถึงเด็ก เยาวชน และประชาชนในสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ให้หลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน 
ขาดระเบียบวินัย ซึ่งท าให้ภูมิคุ้มกันของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคมที่จะต้านทานกับปัญหา  ลดน้อยลง 
จนเกิดปัญหาต่างๆ ของสังคมตามมา เช่น ส าหรับเด็กและเยาวชน ได้แก่ ปัญหาการก่อเหตุทะเลาะวิวาท ปัญหา
การแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน ปัญหาการติดเกม ส าหรับองค์กรของรัฐ ได้แก่
ปัญหาการท างานที่ไม่มีความสุข ปัญหาความสามัคคีในองค์กร ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น เป็นต้น 

  เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร ได้เห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว และได้ด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานและเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันในการ
ป้องกันและปรามปรามการทุจริตในองค์กร โดยได้เล็งเห็นว่าวิธีการจะแก้ไขปัญหาทางสังคม ไม่ว่าจะเป็นปัญหา
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว รวมถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น นั้น จะต้อง
อาศัยกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนา ท าให้เกิดสมาธิและสติปัญญา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการฝึกปฏิบัติธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน กลุ่มข้าราชการและพนักงาน กลุ่มผู้สูงอายุและสตรีจะช่วยท า
ให้มีจิตใจพ้ืนฐานที่โอบอ้อมอารี มีเมตตากรุณา และมีคุณธรรม ซึ่งจะท าให้พื้นฐานทางจิตใจอยู่ในกรอบคุณธรรม
และจริยธรรม ย่อมส่งผลให้เป็นคนดี และสามารถแก้ปัญหาสังคมได้ และท าให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้าได้
อย่างรวดเร็ว 

 

3. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติตามหลักคุณธรรม

จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล 
  2. เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรม 
  3. เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  4. เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ

การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  5. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  - ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ประชาชนใน

พ้ืนที ่ร่วมท าบุญตักบาตร ฟังธรรมทุกวันพระ ประมาณ 70 คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  - ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ประชาชนใน

พ้ืนที่ได้มีส่วนร่วมในการท าบุญตักบาตรทุกวันพระ 
  - ส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาให้มีการปฏิบัติธรรม ส่งเสริมด้านศีลธรรมจริยธรรม ให้

เกิดข้ึนในชุมชนและองค์กร เพ่ือเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทางสังคมด้านต่างๆ 
 

5. วิธีด าเนินการ 
การวางแผน 

- นัดหมายผู้รับผิดชอบเพื่อประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน/เตรียมงาน 
- ร่างโครงการ 
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- เสนอโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณ (ถ้ามี) 
- มอบหมายหน้าที่/ส ารวจพื้นที/่จัดเตรียมเอกสาร,วัสดุอุปกรณ์/ติดต่อประสานงาน 

การปฏิบัติ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการ 
- เตรียมงาน 
- ด าเนินโครงการตามก าหนดการ 
- ท าบุญใส่บาตร ถวายภัตราหารเช้าแด่พระภิกษุสงฆ์ ณ วัดศรีบุญเรือง (ทุกวันพระ) 
- ฟังพระธรรมเทศนา 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

7. สถานที ่
วัดศรีบุญเรือง ต าบลโพธิ์ไทร อ าเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี 
 

8. งบประมาณ 
30,000 บาท 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชน สังคม มีความสงบและสันติสุขเพ่ิมมากข้ึน 

  ๒. เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ตลอดจนเด็กและเยาวชน ประชาชน 
และพุทธศาสนิกชน สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขเพ่ิมมากข้ึน 

  ๓. วัดได้เป็นศูนย์รวมทางจิตใจของพุทธศาสนิกชน พระภิกษุสงฆ์ได้ท าหน้าที่เป็นผู้นาทางจิตใจ 
และได้ประกอบกิจกรรมทางพุทธทางศาสนาได้มากยิ่งขึ้น 

4. ปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด ปัญหาทุจริตคอรัปชั่น ลดน้อยลง 
 

10. หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 

 
โครงการที่ 3 
 

1. ชื่อ : มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจิต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-

2564 ) ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” และนโยบาย
ของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝัง ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสานึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ
พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ 
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  เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริตขึ้นเพ่ือให้สามารถแปลงยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรมและความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

 

3. วัตถุประสงค ์
  - เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต  แก่ฝ่ายบริหาร ฝ่ายการเมือง ฝ่าย

ข้าราชการประจ า ตลอดจนลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร อ าเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี 

 

6. วิธีด าเนินการ 
  - รวบรวมข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต เช่น กฎหมาย 

ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก 
  - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
- ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
- จ านวนข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร ่
 

โครงการที่ 4 
 

1. ชื่อ : กิจกรรมสนับสนุนการใช้แอพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 และมาตรา 103 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 

2542 มาตรา 100 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และมาตรา 103 ห้ามมิให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากกฎหมายที่มีเจตนาเพ่ือป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า
การทุจริต การเผยแพร่ให้ความรู้ในเรื่องมาตรา 100 และมาตรา 103 ให้กับผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหาร
ท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

  เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร เป็นส่วนราชการส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง จึงมีภารกิจในการส่งเสริม 
และสนับสุนนให้บุคลากรในองค์กรมีความรู้ความความเข้าใจในกฎหมายดังกล่าว  เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายดังกล่าว
ได้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามกฎหมายป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการ
ทุจริต 
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3. วัตถุประสงค ์
  - เพ่ือให้ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ได้มีความรู้

ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามกฎหมาย 
 

4. เป้าหมาย 
  - ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า มีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ป.ป.ช. และสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร อ าเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  - ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า 

ดาวน์โหลดแอปพลิเคชั่น "กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 และมาตรา 103" ผ่าน Google Play และ App 
Store และจัดท าแบบทดสอบผ่านระบบดังกล่าว 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
- ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
- บุคลากรในสังกัดเข้าใช้และจัดท าแบบทดสอบผ่านระบบแอพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช. 

 
โครงการที่ 5 
 

1. ชื่อ : กิจกรรมจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  รัฐบาลก าหนดให้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญและ

ถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งได้รวบรวมหลักการและแนวคิดที่สามารถนามา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ กล่าวคือ เป็นสถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และได้ใช้อิทธิพลตาม
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม มี
หลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงิน หรอืทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ด้วย 

เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร จึงได้จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยได้รวบรวมแนวคิดพร้อม
ตัวอย่าง เพ่ือบริหารจัดการระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์สาธารณะ  ที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
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3. วัตถุประสงค ์
  - เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริต

คอรัปชั่น 
  - เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร ให้บุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  - มีคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  - เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร อ าเภอโพธิ์ไทร จังหวัดหวัดอุบลราชธานี 
 

6. วิธีด าเนินการ 
- ศึกษารวบรวมข้อมูล 
- จัดท าร่าง คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ตรวจสอบความถูกต้อง 
- จัดท าคู ่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
- ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
- เทศบาลต าบลโพธิ์ไทรมีคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

1.2 สร้างจิตสานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 
โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อ : กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจิต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาจริยธรรมมักถูกสังคมมองว่าเป็นเรื่องนามธรรมที่เกิดจากจิตส านึกของบุคคล น้อยคนนัก

ที่จะเห็นว่าเป็นปัญหาหลักส าคัญของประเทศเหมือนปัญหาทางเศรษฐกิจและการเมือง เพราะการแก้ปัญหา
จริยธรรมไม่สามารถสะท้อนผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมแก่สังคมได้ ประกอบกับปัจจุบันปัญหาจริยธรรมและการทุจริต
คอร์รัปชั่นมีความสลับซับซ้อนขึ้นไปเป็นล าดับ รวมถึงค่านิยมที่สร้างความแปลกแยกจนทาให้คนไทยไม่สามารถ
แยกแยะความถูกผิดดีชั่วได้ จึงเป็นความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง ฟ้ืนฟูคนในชาติให้มีจิตส านึกที่ดีร่วมกันด้วยกล
ยุทธ์การสร้างคนคุณภาพและสังคมคุณธรรมให้สามารถต้านทานต่อกระแสวัตถุนิยมในสังคมยุคปัจจุบัน 
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3. วัตถุประสงค ์
- เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในทุกภาคส่วน ในการต่อต้านการทุจริต 
 

4. เป้าหมาย 
- ทุกภาคส่วนทราบถึงบทบาท หน้าที่ของตนเองในการป้องกัน แก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
 

5. วิธีด าเนินการ 
- ประชุมวางแผนด าเนินโครงการ 

  - จัดท านิทรรศการบอร์ดประชาสัมพันธ์ แผนผังขั้นตอนการการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่น 
 

6. งบประมาณ 
- 20,000 บาท 
 

7. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

8. พื้นที่ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร อ าเภอโพธิ์ไทร จังหวัดหวัดอุบลราชธานี 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการ 
- ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

10. ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
  - ประชาชนทุกภาคส่วนทราบถึงบทบาท หน้าที่ของตนในการมีส่วนร่วมป้องกัน แก้ไขปัญหา

การทุจริตคอรัปชั่น 
 

โครงการที่ 2 
 

๑. ชื่อ : โครงการรักน้ า รักป่า รักแผ่นดิน 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า

โครงการท้องถิ่นอาสาปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ “จิตอาสา สร้างป่า รักษ์น้ า เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติและ
แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ที่ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้ต่อพสก
นิกรชาวไทยทั้งด้านการเกษตร การชลประทาน และการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขแก่อาณาประชาราษฎร์ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายปลูกป่าในพ้ืนที่สาธารณะทั่วประเทศ จ านวน  
660,000 ต้น  

  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ
ของชุมชน เพื่อแสดงถึงความสามัคคีและความร่วมมือกันในการรักษาธรรมชาติ เพ่ือให้โครงการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร จึงได้ด าเนินโครงการรักน้ า รักป่า รักแผ่นดิน ขึ้น 

 

๓. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือสร้างความจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และสามารถน าไปใช้ในการเผยแพร่ได้ 

  2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีส่วนร่วมในการสร้างจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3. เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายในการท างานร่วมกันของคนในชุมชน 
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4. เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. เพ่ือสร้างความสามัคคีของคนในชุมชน 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  - เด็กและเยาวชน ผู้ปกครอง ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน อาสาสมัคร เครือข่ายโรงเรียน และ

ประชาชนทั่วไป 
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
- ปีงบประมาณ 2562 - 2564 

๖. วิธีด าเนินการ 
  1. ประชุมเพ่ือจัดท าโครงการ 

9. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
๔. ขออนุญาตผู้ปกครองเพ่ือให้เด็กได้เข้าร่วมกิจกรรม 
๕. ก าหนดกิจกรรมตามโครงการด าเนินกิจกรรมตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่ก าหนด 
๖. ประเมินผลโครงการ/สรุปผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

๗. สถานที่ด าเนินการ 
- บริเวณหนองโป่งเป้า  เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร  อ าเภอโพธิ์ไทร  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

๘. งบประมาณ 
- 20,000 บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ได้แสดงความจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และน าไปใช้ในการเผยแพร่ได้ 

  2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีส่วนร่วมในการสร้างจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3. สร้างเครือข่ายในการท างานร่วมกันของคนในชุมชน 
4. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. คนในชุมชนเกิดความสามัคคี 

 
โครงการที่ 3 
 

๑. ชื่อ : โครงการรณรงค์ท าความสะอาดชุมชน (Big Cleaning Day) 
๒. หลักการและเหตุผล 

  สิ่งแวดล้อมเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่มีคุณค่ายิ่ง ชุมชนที่มีสิ่งแวดล้อมที่ดี มีการพัฒนาพ้ืนที่ 
สิ่งแวดล้อมให้เป็นระเบียบ และสะอาดอยู่สม่ าเสมอเสมอย่อมส่งผลให้ชุมชนน่าดูน่ามอง ทัศนียภาพก็จะดีไปด้วย 
การปล่อยปละละเลยให้สิ่งแวดล้อมในชุมชนเสื่อมโทรม จะส่งผลกระทบให้คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนนั้นเสื่อม
ไปด้วย 

  เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร เห็นความส าคัญของการ ท าความสะอาดชุมชน จึงได้จัดท าโครงการ 
“รณรงค์ท าความสะอาดชุมชน (Big Cleaning Day)” ขึ้น เพ่ือจัดกิจกรรมรณรงค์ท าความสะอาดสถานที่
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สาธารณะต่างๆ ในชุมชน อาทิเช่น ถนนทางเดินเท้า วัด และโรงเรียน ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร ให้
สะอาดเรียบร้อย เป็นแบบอย่างที่ดี ให้กับชุมชนอ่ืนๆที่อยู่ใกล้เคียง ทั้งยังเป็นการกระตุ้นการสร้างจิตส านึกการ
รักษาความสะอาดให้กับประชาชนในพื้นท่ีด้วย 
 

๓. วัตถุประสงค ์
  1.  เ พ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นได้มีส่ วนร่ วมในการรักษาความสะอาดหมู่บ้าน สิ่ ง

สาธารณประโยชน์ และสร้างความสวยงามในท้องถิ่น รักษาความสะอาดเรียบร้อยในชุมชน 
9. เพ่ือสร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึนในชุมชน เสริมสร้างวินัยการรักสะอาด 

  3. เพ่ือลดปริมาณขยะ ของเสีย ที่ก่อให้เกิดมลภาวะในองค์กร ชุมชน และท้องถิ่น อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

  4. เพ่ือท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ของสัตว์พาหะน าโรคต่างๆ เช่น ยุง หนู แมลงสาบ ฯลฯ และสัตว์
มีพิษต่างๆ 

 

๔. เป้าหมาย 
- ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
- ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติตามข้ันตอน 

                   9. ประชุมและเสนอรายละเอียด 
                   3. ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ 
                   4. ด าเนินการตามโครงการ 
                   5. ประเมินผล สรุปผลการด าเนินงาน 
 

๗. สถานที่ด าเนินการ 
- ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

๘. งบประมาณ 
- 10,000 บาท 
 

๙. หน่วยงานรับผิดชอบ 
- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ประชาชนในท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดหมู่บ้าน สิ่งสาธารณประโยชน์ 

และสร้างความสวยงามในท้องถิ่น รักษาความสะอาดเรียบร้อยในชุมชน 
            9. ประชาชนมีความสามัคคีให้เกิดข้ึนในชุมชน เสริมสร้างวินัยการรักสะอาด 

3. ปริมาณขยะ ของเสีย ที่ก่อให้เกิดมลภาวะในองค์กร ชุมชน และท้องถิ่น ลดลง 
  4. แหล่งเพาะพันธุ์ของสัตว์พาหะน าโรคต่างๆ เช่น ยุง หนู แมลงสาบ ฯลฯ และสัตว์มีพิษต่างๆ 

ลดลง 
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โครงการที่ 4 
 

1. ชื่อ : โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนภายในเขตเทศบาลฯ ได้มีการ

ประกอบอาชีพทางการเกษตร เพ่ือเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัว  ซึ่งเป็นไปตาม
อ านาจและหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ (พร้อมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
หมวด ๒ ข้อ ๑๖ (๖) การส่งเสริมการฝึกและการประกอบอาชีพ และได้นาเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลที่ ๙) มาใช้เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการ
ด ารงชีพในชีวิตประจ าวัน ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อนโยบายของเทศบาลฯ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาล ในการส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพของประชาชน เพ่ือเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจระดับรากหญ้าของแต่ละ
ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง อันจะส่งผลให้เศรษฐกิจในภาพรวมของประเทศมีความมั่นคง และเข้มแข็ง ตลอดจนใช้
หลักการด ารงชีพทางการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร จึงได้
จัดท าโครงการส่งเสริมการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้ผู้น าชุมชนและประชาชนมีการด ารงชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. เพ่ือส่งเสริมและอบรมเพ่ือพัฒนาการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้ใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ 
๔. เพ่ือสร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึนในชุมชน 
5. เพ่ือให้เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง 
 

4. เป้าหมาย 
- ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล และประชาชนในพื้นท่ี 
 

5. วิธีด าเนินการ 
๑. จัดท าโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติ พร้อมงบประมาณด าเนินการ 
2. แจ้งผู้น าชุมชน/ผู้น าพัฒนาการเกษตร และประชาชนที่สนใจทราบ 
3. จัดหาวิทยากรให้ความรู้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. จัดให้มีการฝึกอบรมหลักการด ารงชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกอบรมฯและสาธิต 
6. ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 

6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
- ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

7. งบประมาณ 
- 50,000 บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
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9. พื้นที่ด าเนินการ 
- 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. ผู้น าท้องถิ่น พนักงานเทศบาล สมาชิกสภา และประชาชนมีความรู้ในการด ารงชีพตาม 

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ลดปัญหาความเดือดร้อนด้านเศรษฐกิจของประชาชน 
3. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็งและสามารถพัฒนาสู่ชุมชนเข้มแข็ง 
 

โครงการที่ 5 
 

1. ชื่อ : โครงการส่งเสริมการจัดท าปุ๋ยชีวภาพและการท าน้ ายาฆ่าแมลงจากสมุนไพร 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ความเป็นมาของต าบลโพธิ์ไทร ดังเดิมประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมท านา 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมอาชีพเกษตรกรท านา เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร จึงเห็นความส าคัญในการท านาแบบปลอด
สารพิษ เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตของผู้บริโภค และเป็นการลดรายจ่ายของเกษตรกรท านาจึงจัดท า “โครงการ
การจัดท าปุ๋ยชีวภาพและการท าน้ ายาฆ่าแมลงจากสมุนไพร“ โดยจัดให้มีกิจกรรมในการท าปุ๋ยน้าหมักจากเศษ
วัสดุธรรมชาติ และการท าน้ าหมักสมุนไพรป้องกันแมลง เพ่ือเป็นการลดต้นทุนการผลิต ให้ผลผลิตที่ได้ปลอดจาก
สารพิษจะทาให้ไม่เป็นอันตรายต่อร่างกายของผู้บริโภคด้วย 

 

3. วัตถุประสงค ์
๑ เพ่ือเป็นอาชีพเสริมและเพ่ิมรายได้ให้แก ่กลุ่มเกษตรกร และประชาชนในชุมชน 
๒ เพ่ือส่งเสริมให้ ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะอาชีพด้านการท านา 
๓ เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการประกอบอาชีพการท านาให้กับประชาชน 
๔ เพ่ือสร้างเครือข่ายในการพัฒนาอาชีพ และเพ่ิมทักษะในการประกอบอาชีพ 
๕ เพ่ือให้ศูนย์การเรียนรู้ในชุมชนเผยแพร่อาชีพท่ีมีอยู่ในชุมชนให้มีคนรู้จักมากยิ่งขึ้น 
 

4. เป้าหมาย 
- เกษตรกรในพ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

5. วิธีด าเนินการ 
๑. จัดท าโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา 

   9. จัดท าเครือข่ายการส่งเสริมการท าปุ๋ยน้าหมักจากวัสดุธรรมชาติ และน้ าหมักสมุนไพร
ป้องกันแมลง ในกลุ่มอาชีพท านา 

3. จัดให้มีการฝึกอบรมและสาธิตในการท าปุ๋ยน้ าหมัก การท าสารสมุนไพรป้องกันแมลง 
4. การติดตามประเมินผลการท ากิจกรรมทุกข้ันตอน 
 

6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
- ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

7. งบประมาณ 
- 100,000 บาท 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

9. การติดตามประเมินผล 
๑. ประเมินผลจากการสังเกต 
๒. ประเมินผลจากการสัมภาษณ์ 
3. ประเมินผลจากแบบสอบถาม 
 

10. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  ๑. เป็นการส่งเสริมอาชีพของเกษตรกรท านา เพ่ือเป็นการลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ และลด

ปัญหาคนว่างงานในท้องถิ่น 
  ๒. เพ่ือให้เกษตรกรท านามีความรักความสามัคคี และสร้างเครือข่ายสายสัมพันธ์ระหว่างชุมชน 

/ หมู่บ้าน 
๓. เพ่ือให้ผู้บริโภคข้าวปลอดภัยจากสารพิษต่างๆ 

  ๔. มีการกระตุ้นให้กลุ่มอาชีพต่างๆ ในชุมชน ได้เกิดการแข่งขันผลผลิตทีมีคุณภาพและเป็นที่
ยอมรับของผู้บริโภค 

 
1.3 สร้างจิตสานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 
โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาหลักสูตร “โตไปไม่โกง” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหา

ที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนใน
สังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง มีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้ง
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

  เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการพัฒนา
หลักสูตร “โตไปไม่โกง” ขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญที่ท าให้
เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้ผลที่สุด 
โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จัก
แยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้
และค านึงถึงสังคมส่วนรวมมีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วน
ตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
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3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 

สุจริต 
  3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและ

การโกงทุกรูปแบบ 
  3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน

เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 

4. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
เด็กก่อนวัยเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
เชิงคุณภาพ 

  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้  สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรู้
ประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 

 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
3. ด าเนินการตามโครงการ 
4. สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
 

6. พื้นที่ด าเนินการ 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร อ าเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
- 20,000 บาท 
 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- กองการศึกษา เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

10. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  1. เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
  2. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุก

รูปแบบ 
  3. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษา

ประโยชน์ส่วนรวม 
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โครงการที่ 2 
 

1. ชื่อ : โครงการชวนน้องเข้าวัด 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร ได้เล็งเห็นคุณค่าและ

ความส าคัญของการอนุรักษ์ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณีท้องถิ่น รวมทั้งการอยู่ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร และเพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตส านึกเด็กนักเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร ได้เห็นถึงคุณค่าและความส าคัญของวัฒนธรรมท้องถิ่น เพราะเด็กปฐมวัย
เป็นวัยที่ก าลังอยากรู้อยากเห็น ต้องการเรียนรู้สิ่งแปลกๆ ใหม่ๆ อยู่เสมอ และเป็นวัยที่ก าลังจดจ าสิ่งที่ตนเอง
เรียนรู้ได้ดี เพราะเป็นช่วงที่สมองของเด็กก าลังท างานอย่างเต็มที่ จึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณีท้องถิ่นให้กับเด็กนักเรียนของศูนย์ เพ่ือที่จะสืบสานมรดกวัฒนธรรมท้องถิ่น
สืบไป 

 

3. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงรักษาศาสนาในท้องถิ่นของตนเอง 
๒. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกของเด็กเกี่ยวกับการสืบสานมรดกวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓. เพ่ือส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณีท้องถิ่น 
๔. เพ่ือเป็นการพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
๕. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและนักเรียน 
 

4. เป้าหมาย 
- นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

5. การด าเนินการ 
๑. ประสานงาน 
๒. ท าหนังสือขออนุญาตผู้ปกครองในการพาเด็กออกนอกสถานที่ 

  ๓. ด าเนินการพาเด็กนักเรียนไปวัดเพ่ือเรียนรู้ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น ณ วัดศรี
บุญเรือง โดยใช้รถ รับ-ส่ง นักเรียน 

๔. ประเมินผล 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
- ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

7. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- กองการศึกษาเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

8. งบประมาณ 
- 
 

9. พื้นที่ด าเนินการ 
- วัดศรีบุญเรือง 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
๒. ท านุบ ารุงรักษาศาสนาในท้องถิ่น 



29 
 

๓. นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงรักษาศาสนาในท้องถิ่นของตนเอง 
๔. ครูและเด็กนักเรียนเกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 

โครงการที่ 3 
 

1. ชื่อ : โครงการจิตอาสาและหมู่บ้านรักษาศีล ๕ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  จากสถานการณ์บ้านเมืองในห้วงเวลาที่ผ่านมา  ประเทศไทยประสบปัญหามากมาย

ประกอบด้วยการกระท าผิดกฎหมาย ปัญหาอาชญากรรม การท าลายทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
ระบาดของสิ่งเสพติดและอบายมุข การแตกแยกทางความคิด การเห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์
ส่วนรวมและการจาบจ้วงดูหมิ่นสถาบันหลักของชาติ ซึ่งปัญหาเหล่านี้ล้วนเกิดจากการขาดสติ จิตส านึก ศีลธรรม
และคุณธรรมจริยธรรมอันจะส่งผลให้สังคมเกิดความขัดแย้ง 

  คณะสงฆ์ โดย เจ้าประคุณสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่สมเด็จพระสังฆราชมี
ด าริที่จะเสริมสร้างสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ ให้เกิดความสงบ สันติสุข มีความสามัคคี
กลมเกลียวกัน โดยให้พุทธศาสนิกชนได้น้อมน าหลัก ๕ มาประพฤติปฏิบัติในการด าเนินชีวิตประจาวัน กอปรกับ 
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้ให้แนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ด้วยการให้ทุกภาคส่วนใน
ประเทศร่วมมือกันด าเนินการสร้างความปรองดองสมานฉันท์และท าให้ประชาชนมีความรัก ความสามัคคีกันโดย
เริ่มจากครอบครัว หมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ จังหวัด ซึ่งจะน าพาประเทศก้าวไปข้างหน้าอย่างปลอดภัยยั่งยืน 
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ในฐานะหน่วยงานราชการที่มีภารกิจในการส่งเสริมให้สังคมไทยมีศีลธรรม 
และคุณธรรมจริยธรรม ตามแนวทางของพระพุทธศาสนาจึงได้ก าหนดกิจกรรมในการสนับสนุนส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน และประชาชนทุกเพศทุกวัยได้น าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปพัฒนาชีวิต ครอบครัว ชุมชน 
และสังคม โดยเน้นการรณรงค์ ส่งเสริม และสนับสนุนให้มี “หมู่บ้านรักษาศีล ๕” ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช) ที่มอบหมายภารกิจให้ส่วนราชการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ แก่
ประชาชนในชาติ โดยก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการด าเนินการพร้อมกันทั้ง ๗7 จังหวัด 

  ด้วยเหตุนี้เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร จึงเห็นควรจัดโครงการจิตอาสาและหมู่บ้านรักษาศีล ๕ ขึ้น
เพ่ือเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ โดยจัดกิจกรรมท าความสะอาดวัด ตัดหญ้าบริเวณวัด กิจกรรมล้าง
ห้องน้ า กิจกรรมสวดมนต์เย็น เพ่ือให้ประชาชนได้น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการด าเนินชีวิตอย่าง
มีความสุข 

 

3. วัตถุประสงค ์
  ๑. เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าฯ 

พระบรมราชินีนาถ 
  ๒. เพ่ือเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ ลดปัญหาความขัดแย้ง สร้างความมั่นคง ความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ให้กับประชาชนในพื้นท่ี 
  ๓. เพ่ือให้ประชาชนได้น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข 
  ๔ . เ พ่ือปลูกฝังจิตส านึกและสร้ างความตระหนักรักและเชิดชูสถาบัน  ชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 
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4. เป้าหมาย 
  หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก านัน

ผู้ใหญ่บ้าน ผู้บริหารสถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา ประชาชน และพุทธศาสนนิกชน 
 

5. สถานที่ด าเนินการ 
- วัดศรีบุญเรือง 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
- ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

๗. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- กองการศึกษา เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

๘. งบประมาณ 
- 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการและประชาชนน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาด าเนินชีวิตอย่างมี

ความสุข 
  ๒. เพ่ิมความปรองดองสมานฉันท์ ลดปัญหาความขัดแย้งในพื้นที ่
  ๓. ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดจิตส านึก รักและเชิดชูสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

โครงการที่ 4 
 

1. ชื่อ : กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการได้น าพระราชด ารัสของ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในเรื่อง
การศึกษาว่า การจัดการศึกษาต้องดูภาพรวมทั้งประเทศ เพราะทุกวันนี้การศึกษาค่อนข้างอ่อนแอ และมุ่งเน้น
การเรียน การสอนเนื้อหาบางเรื่องมากเกินไป ทรงมีพระราชดาริให้มีการน าองค์ ๔ แห่งการศึกษา คือ พุทธิ
ศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา และหัวใจนักปราชญ์ คือ สุ จ ิปุ ลิ หมายถึง การฟัง การคิด การถาม 
และการเขียน ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของนักปราชญ์และบัณฑิต อีกท้ังยังจะเป็นเทคนิคในการช่วยให้ผู้เรียนมี ทักษะ
การเรียนเก่งมากขึ้น โดยทรงมีพระราชด าริให้น าทั้งสองเรื่องมาใช้ในการจัดการศึกษา แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ทาให้รัฐบาลได้น ามาก าหนดเป็นนโยบายหนึ่ง คือ การลดเวลาเรียน ภาควิชาการลง 
แต่ต้องไม่กระทบเนื้อหาหลักท่ีเด็กๆ ควรเรียนรู้ เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” สู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

  เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร จึงก าหนดกิจกรรมการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 

 

3. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายตามโครงการ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ของ สพฐ. และการบริหารจัดการเวลาเรียน ทั้งด้านวิชาการ และด้านปฏิบัติ 
  9. เพ่ือส่งเสริมเด็กก่อนวัยเรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจและถนัดของตนเอง เพ่ือเป็นพ้ืนฐาน

ในการพัฒนาทักษะของตนเองต่อไปในอนาคต 
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4. วิธีด าเนินการ 
  1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและปรับโครงสร้างเวลาเรียนและจัดท าตารางเรียนให้เหมาะสม

กับการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
2. ส่งเสริม สนับสนุน ปัจจัยให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ก ากับ ติดตามการจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบ 
 

5. เป้าหมาย 
  - เด็กก่อนวัยเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และได้รับ

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของตนเอง และพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพและ 
ทักษะ เหมาะสมตามวัย 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
- ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

7. พื้นที่ด าเนินการ 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- กองการศึกษา เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

9. งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  - เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้  มีทักษะในการคิด

วิเคราะห์ และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของตนเอง และพัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพและทักษะ เหมาะสมตามวัย 

 
โครงการที่ 5 
 

1. ชื่อ : โครงการรณรงค์การอยู่ร่วมกันในครอบครัวอย่างมีความสุข 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  สถาบันครอบครัวเป็นสถาบันพ้ืนฐานที่เป็นหลักของสังคม เป็นรากฐานที่ส าคัญของการพัฒนา

คนและสังคม โดยท าหน้าที่หล่อหลอมและขัดเกลาความเป็นมนุษย์ให้แก่สมาชิกในครอบครัวด้วยการอบรมเลี้ยง
ดู พร้อมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และถ่ายทอดวัฒนธรรมของสังคมให้แก่สมาชิกครอบครัว เพ่ือให้
สมาชิกครอบครัวมีพัฒนาการตามวัยและเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ  รู้จักหน้าที่ ความรับผิดชอบ และเป็น
ก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

  ช่วงโลกาภิวัฒน์เริ่มตั้งแต่  พ.ศ. ๒๕๓๓ มาถึงปัจจุบัน สังคมไทยและคนในสังคมมีการ
เปลี่ยนแปลงในด้านวิถีการด าเนินชีวิตและวิถีวัฒนธรรม คนไทยต้องเผชิญกับวิกฤตเรื่องค่านิยม คุณธรรม
จริยธรรม และพฤติกรรมที่มีการเลียนแบบวัฒนธรรมการบริโภคนิยม  วัตถุนิยม และการให้ความส าคัญกับ
เงินตราเป็นตัวตั้ง การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมีผลกระทบโดยตรงต่อสถาบันครอบครัว ครอบครัวไทย มีความ
อ่อนแอลงเรื่อยๆ สัมพันธภาพและความเกื้อกูลของคนในครอบครัวลดน้อยลง พ่อแม่ผู้ปกครอง ไม่สามารถท า
หน้าที่อบรมสั่งสอนและขัดเกลาสมาชิกในครอบครัวให้เป็นคนดีมีการเจริญเติบโตตามวัยได้  จึงท าให้เด็กไทยใน
ปัจจุบันตกเป็นเหยื่อของค่านิยมผิดๆ ในด้านวัตถุนิยม บริโภคนิยม ติดอบายมุข ติดยาเสพติด ไม่สนใจศึกษาเล่า
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เรียน มีนิสัยก้าวร้าว ชอบใช้ความรุนแรง ขาดความอดทนอดกลั้น มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร มีการตั้งครรภ์
ก่อนวัยอันควร เป็นต้น 

  ดังนั้น คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร เห็นความส าคัญและมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ทุก
พ้ืนที่จะต้องร่วมกันสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความอบอุ่นเข้มแข็ง  จึงได้จัดท าโครงการสร้างความอบอุ่นใน
ครอบครัว ขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  - เพ่ือสร้างความรักความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว 

- เพ่ือให้สมาชิกในครอบครัวได้ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันครอบครัว 
  - เพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของสมาชิกครอบครัว  (บทบาทของสามี

ภรรยา บทบาทของพ่อแม ่บทบาทของลูก) และปลูกฝังวิถีการด าเนินชีวิตที่ดี 
  - เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือจะได้ไม่สร้างปัญหาให้กับตนเอง ครอบครัว

สังคม และมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 

4. เป้าหมาย 
- นักเรียนระดับประถมศึกษา จ านวน ๕๐ คน 
- พ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน ๕๐ คน 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
- ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดกิจกรรมสร้างฐานความรู้ให้กับสมาชิกในครอบครัว ประกอบด้วย 

  ฐานที่ ๑ ส าหรับพ่อแม่ เนื้อหาประกอบด้วย การสร้างความเสมอภาคระหว่าง หญิงชายใน
ครอบครัว การสร้างความสัมพันธ์ ความรัก ความเข้าใจและความผูกพันระหว่างสมาชิกครอบครัว สร้างความ
ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของพ่อแม่ สร้างการสื่อสารที่ดีระหว่างสมาชิกภายในครอบครัว และ การใช้หลักธรรม 
(คุณธรรม/จริยธรรม ฯลฯ) ในการด าเนินชีวิตครอบครัว การป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นกับครอบครัว เช่น การมี
เพศสัมพันธ์และการตั้งครรภ์ก่อนวันอันควรของลูกวัยรุ่น โรคเอดส์และโรคทางเพศสัมพันธ์ ยาเสพติด แก็งค์เด็ก
ซ่ิง การยกพวกตีกัน และการติดเกม เป็นต้น 

  ฐานที่ ๒ ส าหรับลูกวัยรุ่น เนื้อหาประกอบด้วย การสร้างความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย การ
สอนเรื่องคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ การสอนให้รู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบของลูกต่อพ่อและแม่ ความ
รับผิดชอบในการศึกษาเล่าเรียน การมีพฤติกรรมที่ดีงามและการมีพัฒนาการตามวัย อันสมควร การสอนให้เด็ก
วัยรุ่นผู้หญิงรักนวลสงวนตัว สอนเด็กผู้ชายให้รู้จักความอดทนอดกลั้นและเห็นคุณค่าของผู้หญิง การสอนให้รู้ถึง
ปัญหา พฤติกรรมเสี่ยง และผลกระทบ การอบรมหลักธรรมะและหลักคุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น 

  ฐานที ่๓ ส าหรับเด็กอายุ ๙-๑๒ ปี เนื้อหาประกอบด้วย ลักษณะนิสัย อันพึงประสงค์ของคนดี 
ความซื่อสัตย์สุจริต การเชื่อฟังพ่อแม่และครูบาอาจารย์ การรู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบของลูกต่อพ่อและแม่ 
ความรับผิดชอบในการศึกษาเล่าเรียน การมีพฤติกรรมที่ดีงามและการมีพัฒนาการตาม วัยอันสมควร การ
ขยันหมั่นเพียร การเป็นคนกตัญญูรู้คุณ การใช้ค าพูดที่สุภาพเหมาะสม การสอนเรื่องคุณค่า และศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย ์เป็นต้น 

  กิจกรรมที่ ๒ การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัว  เพ่ือ
เสริมสร้างให้สมาชิกในครอบครัวได้ใช้เวลาร่วมกัน สร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกัน กิจกรรมประกอบด้วยการจัด
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เวทีพูดคุยแบบเปิดใจระหว่างสมาชิกในครอบครัว การนมัสการพระสงฆ์มาแสดงธรรม การท ากิจกรรมร่วมกัน 
เช่น วาดรูป ท าอาหาร ท าความสะอาดชุมชน/วัด และการรับประทานอาหารร่วมกัน เป็นต้น 

 

7. งบประมาณ 
- 30,000 บาท 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
กองการศึกษา เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

9. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  - สมาชิกครอบครัวตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันครอบครัว เข้าใจหลักการด าเนินชีวิตที่

เหมาะสม รู้เท่าทันและเฝ้าระวังปัญหาของครอบครัวที่อาจเกิดข้ึน 
  - สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว คือ เกิดความรัก ความเข้าใจ และ

ความผูกพันระหว่างพ่อแม่ลูก มีการสื่อสารที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว และมีการใช้หลักธรรม (คุณธรรม 
จริยธรรม) ในการด าเนินชีวิตครอบครัว 

  - ทุกคนในครอบครัวได้รับการปลูกฝังจิตส านึกที่ดี ตระหนักและเห็นความส าคัญของบทบาท
หน้าที่ของตนเองต่อบุคคลในครอบครัว 

  - เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันในการป้องกันปัญหาต่าง ๆ เช่น ยาเสพติด โรคเอดส์ พฤติกรรม
ทางเพศ เป็นต้น สามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัวและชุมชน 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 
โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อ : กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต มีเป้า หมายหลักเพ่ือให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน
ต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้อง
ให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน
ในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตาม
กรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

  ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้
สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรมจริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่น ให้เหือดหายไป ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารเทศบาล
ต าบลโพธิ์ไทร ต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็ง
ในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแ ก่
ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ 
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3. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กร 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
1. ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
2. มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน 
3. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร อ าเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 
 

7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
  1. ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
3. จัดตั้งคณะท างาน 
4. ประชุมคณะท างาน 
5. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6. ประกาศการใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
7. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
8. รายงานผลการด าเนินงาน 
 

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผลผลิต 
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน 
ผลลัพธ์ 

  - การบริหารราชการของเทศบาลต าบลลาดชะโดมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรในเทศบาลต าบลโพธิ์ไทรได ้

- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 
โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อ : กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

2. หลักการเหตุผล/ความเป็นมา 
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของ

การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนา
ผลงานซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลโพธิ์ไทรได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน เรื่องการบริหารงานบุคคล ให้เกิดความโปร่งใส เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ และ เป็น
แรงจูงใจให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความมุ่งม่ันในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพื้นท่ี 

 

3. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส  เป็นธรรมและ

สามารถตรวจสอบได ้
  2. เพื่อสร้างค่านิยมและสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความต้ังใจ สุจริตโปร่งใส 
 

4. เป้าหมาย 
พนักงานเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล

ต าบลโพธิ์ไทรโดยแต่งตั้งปลัดเทศบาลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และ
พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

  2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลโดยประกอบด้วยประธาน
กรรมการการหัวหน้าส่วน และพนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

  3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล
ต าบลโพธิ์ไทรเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล
ต าบลโพธิ์ไทรรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 

  5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลพิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร โดยหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล 

  6. ประกาศผลการพิจารณาอย่างเปิดเผยและให้โอกาสผู้รับการประเมินได้โต้แย้ง  แสดง
ความเห็น และตรวจสอบได้ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้

 
โครงการที่ 2 
 

1. ชื่อ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร เป็นบุคลากรที่มี

ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้
อย่างแท้จริงต่อไป เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 
2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

  ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  เป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการ
สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 

  2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้

  3. เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
  4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้

คนด ีคนเก่งเข้ามาท างาน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จ านวน 1 มาตรการ 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
  1. ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน

ต าแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล 

2. น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
3. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
4. ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
5. สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
 

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 

 

10. ผลที่ผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
- มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การเทศบาล จ านวน 1 มาตรการ 
- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
ผลลัพธ์ 

  - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลไม่น้อยกว่า 90% 
  - บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3 

- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
 
โครงการที่ 3 
 

1. ชื่อ : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้างของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
2. หลักการเหตุผล/ความเป็นมา 

  เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ  ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้อง
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎที่ก าหนดไว้ การสร้างความโปร่งใสประชาชนสามารถตรวจสอบได้  ทั้งนี้ ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดย
เปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์
ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาล
เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความ
จ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ–จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการจัดซื้อ–จัดจ้างของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม 
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3. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ  – จัด

จ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
2. เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ 
 

4. เป้าหมาย 
  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ด

ประชาสัมพันธ์ที่ท าการเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร หนังสือราชการ ระบบกระจายเสียงตามสายของหมู่บ้าน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

6. วิธีด าเนินการ 
1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 

– ประกาศการจัดซื้อ 
– ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

   – ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน – ประกาศวัน เวลา สถานที่ใน
การตรวจรับงาน 

   – ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง – ประกาศวัน
เวลาสถานที่ในการตรวจรับงาน 

  2. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่
ทางเว็บไซต ์บอร์ดประชาสัมพันธ์ เสียงตามสายของหมู่บ้าน หนังสือราชการ เป็นต้น 

 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
3. ลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 

โครงการที่ 4 
 

1. ชื่อ : กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น

แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้
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ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมายระเบียบ 
และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 

 

3. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ

และหนังสือที่เก่ียวข้อง 
2. เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
กองคลัง เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
กองคลัง เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท

รายจ่ายตามงบประมาณท่ีตั้งไว้ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ

หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
  2. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และ

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
3. เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 

โครงการที่ 5 
 

1. ชื่อ : กิจกรรมจัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการราชการส่วนท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

ตามมาตรา 7 ได้ก าหนดให้ “ในกรณีที่มีกฎหมายก าหนดให้การกระท าใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้อง
จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่น
ค าขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่น
มาพร้อมกับ ค าขอ...” โดยมีเป้าหมาย เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ลดต้นทุนของประชาชน และเพ่ิม
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ประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ สร้างให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบ เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร จึงได้จัดท า “คู่มือส าหรับ
ประชาชน” ขึ้น เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค ์
  - เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อ ขอรับบริการของประชาชน โดยให้ข้อมูลที่

ชัดเจน เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ
สถานที่ให้บริการ 

- เพ่ือลดต้นทุนในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
  - เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ และเพ่ิมขีดความสามารถในการ 

แข่งขันของประเทศ 
- เพ่ือสร้างความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
- ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

6. วิธีด าเนินการ 
- ศึกษารวบรวมข้อมูล 
- จัดท าร่าง คู่มือ 
- ตรวจสอบความถูกต้อง 
- จัดท าคู ่คู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการราชการส่วนท้องถิ่น 

  - ประชาสัมพันธ์คู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการราชการส่วนท้องถิ่นให้
บุคลากรในสังกัดและประชาชนในพื้นท่ีรับทราบ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ประโยชน์ต่อผู้รับบริการ 
- ทราบแนวปฏิบัติในการรับบริการอย่างชัดเจน 
- ได้รับบริการที่มีมาตรฐาน และมีความโปร่งใส 
- ได้รับความพึงพอใจเพ่ิมข้ึนจากการมารับบริการ 
- มีโอกาสแสดงความเห็นติชม (Feedback) 
ประโยชน์ต่อผู้ให้บริการ 

  - ให้บริการด้วยความโปร่งใส ลดการใช้ดุลยพินิจ ในการตัดสินใจ และลดความเสี่ยงในการ
ทุจริตคอรัปชั่น 
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  - สามารถติดตามและประเมินผลการให้บริการ ตามหลักเกณฑ์ที่วางไว้ เพ่ือน ามาปรับปรุงการ
ให้บริการพัฒนาการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 

 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
โครงการที่ 1 
 

1.ชื่อ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการประชาชน 
 

2.หลักการและเหตุผล 
  อาศัยอ านาจตามมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5)

พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การ
กระจายอ านาจตัดสินใจการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  และเพ่ือให้การ
ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ เทศบาลต าบลโพธิ์ไทรจึงได้ก าหนดกิจกรรมการ
ลดขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความสะดวกสบายแก่ประชาชนมากขึ้น 

 

3.วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือการบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการได้รับความสะดวกมากขึ้น 

  2. เพ่ือใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น และเป็นภาระ
ของหน่วยงานและประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
 

4.เป้าหมาย 
ประชาชนเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

6.วิธีด าเนินการ 
1. การประชุมหารือเพ่ือปรับรูปแบบการให้บริการประชาชนให้มีความกระชับ 
2. ประกาศ และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้ันตอนการให้บริการแก่ประชาชนในพื้นท่ี 

  3. จัดท าป้าย แผนผังขั้นตอนการให้บริการประชาชนและการอ านวยความสะดวกโดยติดไว้ใน
ที่เปิดเผย โดยด าเนินการ ปรับปรุงแผนผังก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานให้เป็นปัจจุบัน และการแสดงป้าย
ขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการแก่ประชาชนอย่างเปิดเผยชัดเจน จัดท าเอกสารเผยแพร่ จัดท ากล่องรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนเตรียมแบบฟอร์มต่างๆพร้อมตัวอย่างการกรอก มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ให้บริการในเวลา
พักเที่ยงและวันหยุดราชการรวมทั้ง การมอบอ านาจการอนุญาตการอนุมัติ การรักษาราชการแทนเพ่ือให้เกิด
ความคล่องตัวและรวดเร็ว เป็นต้น 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. ประชาชนผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจในการรับบริการจากเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
2. ลดการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานได้ 
 

โครงการที่ 2 
 

1. ชื่อ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
2. หลักการเหตุผล/ความเป็นมา 

  เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ที่มีอ านาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่
ก าหนดให้เทศบาลต าบลโพธิ์ไทรมีหน้าที่ในการบริหารสาธารณะ การอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ
เนื่องจากภารกิจมีมากมาย และหลากหลายท าให้การอนุมัติ อนุญาต ซึ่งเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นใน
บางครั้งอาจไม่คล่องตัว การมอบอ านาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก 
กองและฝ่ายต่างๆ ซึ่งจะช่วยให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และอ านาจไม่กระจุกอยู่ที่ตัวผู้บริหารแต่เพียงฝ่ายเดียว 

  เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการ การออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัด หัวหน้าส่วนราชการ เทศบาลต าบลโพธิ์ไทรเพ่ือให้
เกิดความคล่องตัว และเป็นการกระจายอ านาจในการสั่งการและตัดสินไปยังปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วน
ราชการเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 

 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
2. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 

  3. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอ านาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

 

4. เป้าหมาย 
  นายกเทศมนตรีต าบลโพธิ์ไทร ปลัดเทศบาล และ หัวหน้าส่วนราชการเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ

หนังสือราชการสั่งการ 
  2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้มอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบัติ 
3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

  4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน 
2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริหารที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
3. ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานบุคคลในการด าเนินกิจการ ความประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 
โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องแม่ดีเด่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ 

พระบรมราชินีนาถในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพลอดุลยเดชฯ เป็นวันแม่แห่งชาติ และการยกย่อง
บุคคลให้เป็นพ่อตัวอย่าง แม่ตัวอย่าง ถือว่าเป็นสิ่งดี ช่วยให้เกิดขวัญก าลังใจ และรักในการปฏิบัติตนเป็นคนดี
และสั่งสอนบุตรให้เป็นคนดี มีศีลธรรม โดยการยกย่องจะเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์  สุจริตมีคุณธรรม 
จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่นและเลี้ยงลูกให้เป็นคนดีดังนั้น  
เทศบาลต าบลโพธิ์ไทรจึงได้จัดกิจกรรม วันแม่แห่งชาติ คือการคัดเลือกแม่ดีเด่นในพ้ืนที่เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
เพ่ือมอบเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณฯเป็นการสร้างแบบอย่างที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน  และให้สังคมได้
ตระหนักถึงหน้าที่อันส าคัญยิ่งของพ่อและแม่ ที่ส าคัญเพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีของคนในชุมชน ท้องถิ่นต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
2. เพ่ือให้พ่อ แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นอย่างท่ีดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 

4. เป้าหมาย 
จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่ แม่ดีเด่น จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

6. วิธีด าเนินการ 
1. จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกแม่ดีเด่น 
2. แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ประชาชนทุกหมู่ในเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
4. ด าเนินการจัดพิธีการมอบเกียรติบัตร 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
200,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีแบบอย่างที่ดี ในชุมชนท้องถิ่น จ านวน 2 คนต่อปี (แม่ดีเด่น 2 ท่าน) 
 

โครงการที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุน

นิยม ท าให้การมีคุณธรรม จรยิธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
การทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนใน
สังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง  เทศบาลต าบลโพธิ์ ไทร  จึงจัดให้มีการยกย่อง  เชิดชู เผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่
คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้าง
สังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่
ความอยู่เย็นเป็นสุข 

 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
3. เพ่ือยกยอ่งเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  4. เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดี
อันเป็น กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
20,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

โครงการที่ 3 
 

1. ชื่อ : กิจกรรมยกย่องผู้ที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 

  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ชี้แนวทางการด ารงชีวิต ที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช มีพระราชด ารัสแก่ชาวไทยนับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2517 เป็นต้นมา และถูกพูดถึงอย่างชัดเจนในวันที่ 
4 ธันวาคม พ.ศ. 2540 เพ่ือเป็นแนวทางการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจของประเทศไทย ให้สามารถด ารงอยู่ได้อย่าง
มั่นคงและยั่งยืนในกระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวการ
ด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการ
พัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุค
โลกาภิวัตน์ 

  ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบ
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้จะต้อง
อาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและ
การด าเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่
ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่
เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อ
การรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมจากโลก
ภายนอกได้เป็นอย่างด ี

 

3. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือเชิดชูประชาชนที่ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นแบบอย่างและ  เป็น

วิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ให้เกษตรกรรายอ่ืน 
 

4. เป้าหมาย 
- มีวิทยากรผู้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงประจ าศูนย์การเรียนรู้ 
 

5. สถานที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

6. วิธีด าเนินการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
- ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อพิจารณาคัดเลือกเกษตรกรในแต่ละชุมชน 
- มอบใบประกาศนียบัตรและแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
- ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ส านักปลัดเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  - ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนมีวิทยากรผู้มีความรู้ความช านาญเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

สามารถถ่ายทอดความรู้ให้เกษตรกรรายดื่นได้ 
 

2.5 มาตรการจัดการ ในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 
โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 

บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้
ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล  การติดตาม ตรวจสอบ
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ใน
การปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 

  เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการโดยมี
การลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีต าบลโพธิ์ไทร กับปลัดเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 

 

3. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/

ฝ่าย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
  2. เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน  วิธีการ และ

รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลง

การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
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  4. เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสานัก/กอง/ฝ่าย 
  เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง

ชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และ
รับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีต าบล
โพธิ์ไทรกับปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณา
และเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  1.1 ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด
และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ีพ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548 

  1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 
  - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้

จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงาน
ในการก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 

  1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่ก าหนด 

  1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
  1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผล

การปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 

6. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ ดีเลิศ/ดีเยี่ยม  5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ ดีมาก   4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ ดี   3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ พอใช้   2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ ปรับปรุง  1 
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โครงการที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  เทศบาลต าบลโพธิ์ไทรให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร เนื่องจากเล็งเห็นความส าคัญของการ
ตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหาย
ที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด,อ าเภอ) แล้ว 
เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร ยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท า
หน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วน
ราชการ 

  การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน
ประจ าปี ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่
เจ้าหน้าที่ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงาน
คลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วง
ไปยัง ส.ต.ง. แล้ว แต่ ส.ต.ง. ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงาน
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้ เสร็จสิ้นภายใน  15 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการ
ทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวินัยฝ่ายนิติการและด าเนินการทางวินัย ส านัก
ปลัดเทศบาล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมี
เรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

  นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร เพ่ือความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริต 

 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2. เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  - ทุกส่วนราชการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ 

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
- ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. เทศบาลต าบลโพธิ์ไทรมีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ

การทุจริต 
  2. เทศบาลต าบลโพธิ์ไทรมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี
 

โครงการที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียน
ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น เพ่ือให้การ
ด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร รวมถึงจัดท า
คู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทรขึ้น เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบ
หรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 

  2. เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เป็นไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

6. วิธีด าเนินการ 
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
2. จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 

  3. จัดประชุมให้ความรู้ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ  ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
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  4. เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบล
โพธิ์ไทร ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ 

เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
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มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี 
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 
 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้

หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที ่แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ  

  อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 มาตรา 14 และมาตร 15 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการให้ประชาชนได้ตรวจดูได้ และ
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติดังกล่าว เทศบาลต าบลโพธิ์ไทรจึงจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้
ประชาชนได้ตรวจดู ซึ่งถือว่าเป็นการตรวจสอบหน่วยงานของรัฐโดยประชาชนอีกช่องทางหนึ่ง 

 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
2. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
3. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10

ประเภทขึน้ไป 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคาประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
 

โครงการที่ 2 
1. ชื่อ : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากใน

การบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบ
ได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการ
ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

 

3. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้  เพ่ือประชาสัมพันธ์การ

ปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือ
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนภายในเขตเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัด

จ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง  ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลโพธิ์ ไทร  และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ

บริหารงานของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร ท าให้ลดการทจุริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

โครงการที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าวารสารสื่อประชาสัมพันธ์ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ส่วนที่ ๑๐ สิทธิในข้อมูลข่าวสารและการ

ร้องเรียน มาตรา ๕๖ บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของ
หน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒5๔๐ มาตรา ๙ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ตามท่ีก าหนดไว้ 

  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในด้านการสื่อสารพร้อมด้วยสื่อต่างๆ ที่สามารถน ามาเรียนรู้และ
พัฒนา ใช้กับชีวิตประจ าวันได้นั้น เป็นสิ่งที่ดีต่อกัน และคนรอบข้าง การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในกิจกรรมต่างๆ
ให้กับประชาชนในเขตเทศบาล และประชาชนทั่วไปได้รับรู้ถึงข้อมูลข่าวสารการพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบล
โพธิ์ไทร ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน กิจการของเทศบาล เพ่ือเป็นช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และประชาชนทั่วไป ได้ทราบถึงข้อมูล ข่าวสารที่ทาง
เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร ได้ด าเนินตามภารกิจและกิจกรรมต่างๆ รวมถึงการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนได้
ร่วมกันตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า  เกิดประโยชน์สูงสุด มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 

3. วัตถุประสงค ์
  - เพ่ือเป็นช่องทางเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร การจัดกิจกรรม โครงการของเทศบาล

ต าบลโพธิ์ไทร ให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ กลุ่มอาชีพ ชมรม และประชาชนทั่วไปได้รับทราบโดยทั่วกัน 
  - เพ่ือเปิดเผยข้อมูล การด าเนินงานของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร ในรูปแบบของวารสาร รายงาน

ผลการปฏิบัติงาน กิจการของเทศบาล ให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ กลุ่มอาชีพ ชมรม และประชาชนทั่วไป
รับรู้มีส่วนร่วมด าเนินงานกับเทศบาลสืบต่อไป 

  - เพ่ือเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมกันตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ให้เกิดความคุ้มค่า ประหยัด เกิดประโยชน์สูงสุด มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 

๓. เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลโพธิ์ไทรทุกคน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  - ประชาชนทุกภาคส่วนในเขตเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร ได้รับรู้ถึงข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมการ
ด าเนินงานของเทศบาลทั่วถึง 
๔. สถานที่ด าเนินการ 

ในเขตเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร อ าเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี 
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๕. วิธีด าเนินการ 
๑. ประชุมเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการจัดท าวารสาร 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท าวารสารรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๔. จัดท าวารสาร เพ่ือแจกจ่ายให้กับประชาชนทั่วไป 
๕. ติดตามประเมินผล และสรุปผลการด าเนินงาน 
 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

๗. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร อ าเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี 
 

๘. งบประมาณ 
150,000 บาท 
 

๙. การติดตามประเมินผล 
จากแบบสอบถามประชาชนทั่วไป 
 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. ประชาชนทั่วไปได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม โครงการที่ถูกต้องจากเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
  ๒. ประชาชนทั่วไปเกิดการมีส่วนร่วม ในการด าเนินงาน กิจกรรม โครงการต่างๆ ของเทศบาล

ต าบลโพธิ์ไทร 
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 
โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อ : โครงการเปิดเวทีประชาคมระดับต าบลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 

2559 ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนดให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ในระยะเริ่มแรกให้
จัดท าประชาคมท้องถิ่นในระดับต าบลเพ่ือให้บุคคลหรือครัวเรือน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ปรึกษาหารือ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหา ประกอบการพิจารณาจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 

  เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร เห็นความส าคัญในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ตามพระราชก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 หมวด 2 มาตรา 16 คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร จึงได้จัดท าโครงการเปิดเวทีประชาคม
ระดับต าบลขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให้ชุมชนมีการจัดประชาคมโดยประชาชนมีส่วนร่วมมากที่สุดและบังเกิดผลดีมี

ประโยชน์กับประชาชนมากที่สุด 
  2. เพ่ือให้ประชาชนมีความเข้าใจในการกระจายอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  3. เพื่อเป็นเวทีแสดงความคิดเห็นท่ีจะเสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและปัญหาอุปสรรคต่างๆ 
  4. เพ่ือให้ประชาชนได้ศึกษาการพัฒนาในชุมชน โดยน าเสนอแผนงาน/ โครงการขอรับการ

สนับสนุน และการช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่วนราชการอ่ืน 
  5. เพื่อให้ประชาชนได้ศึกษาและพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในการอยู่ร่วมกันของชุมชน 
 

4. เป้าหมาย 
1. คณะกรรมการสัดส่วนประชาคม จ านวน 53 คน 
2. ประชาชน จ านวน 147 คน 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

6. วิธีด าเนินการ 
1. เขียนโครงการเสนอของบประมาณ 
2. จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการท าการประชาคม 
3. ประสานงานหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องรวมทั้งองค์กรชุมชน 
4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าประชาชนทุกครัวเรือน 
5. จัดให้มีการประชาคมระดับต าบลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 

7. สถานที่ด าเนินการ 
- ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ส านักปลัดเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร เป็นหน่วยงานหลัก 
 

9. งบประมาณ 
50,000 บาท 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นมากยิ่งข้ึน 
2. ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นร่วมกัน 

  3. ประชาชนชี้แจงและเสนอแนวความคิด ปัญหาร่วมกัน และแจ้งความเดือดร้อนให้กับ
ประชาชนรับทราบเพ่ือขอรับการช่วยเหลือจากหน่วยงานของรัฐ 

4. ประชาชนกล้าแสดงออก พบปะ เกิดความรักความสามัคคีในชุมชนเดียวกัน 
5. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยราชการได้เร็วขึ้น 
6. ประชาชนเกิดความผูกพันกับหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานเอกชนมากขึ้น 
7. ประชาชนมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

โครงการที่ 2 
 

1. ชื่อ : โครงการจัดเวทีประชาคม (จัดท าแผนชุมชน) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 ก าหนดให้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งเป็นแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทาง
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระยะยาว 

  เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร จะต้องด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปี เพ่ือก าหนดแนวทางการ
พัฒนาเทศบาลต าบลโพธิ์ไทรในอนาคต ในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีให้เป็นไปตามขั้นตอน และกระบวนการที่
ก าหนด และสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปี บรรลุวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  เทศบาลต าบลโพธิ์ไทรจึงได้จัดท าโครงการจัดเวที
ประชาคมขึ้น เพ่ืออบรมให้ความรู้ความเข้าใจกับประชาชนในการจัดเวทีประชาคม ให้ประชาชนเข้าใจและให้
ความส าคัญของการประชาคม การมีส่วนร่วม และความสัมพันธ์ของการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และ
เพ่ือเทศบาลต าบลโพธิ์ไทรจะได้รับทราบปัญหา ความต้องการและแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน มาใช้ในการจัดท า
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจในการท าประชาคม 
2. เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าใจหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 

  3. เพ่ือให้ประชาชนเห็นถึงความสัมพันธ์ของการรับฟังความคิดเห็นกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

4. เพ่ือให้เทศบาลทราบถึงปัญหาความต้องการของประชาชน 
  5. เพ่ือให้มีการน าเสนอข้อมูลเพ่ือการพัฒนา และความต้องการของประชาชน เพ่ือจักได้น า

ข้อมูลหรือปัญหาไปก าหนดโครงการ/กิจกรรม 
6. เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

  7. เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาสามปีเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

 

4. เป้าหมาย 
1. ประชาชนในพื้นท่ี 
2. ผู้นาชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ผู้นากลุ่มชุมชน ชมรมต่างๆ ฯลฯ 
3. ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
 

5. วิธีด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการฯ เพ่ือพิจารณาขออนุมัต ิ
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าเวทีประชาคม 
3. ก าหนด วัน เวลา และสถานที่ในการจัดท าเวทีประชาคม 
4. แจ้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
5. ประชาสัมพันธ์การจัดเวทีประชาคม 
6. ด าเนินการตามโครงการฯ 
7. วิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของประชาชน 
8. สรุปประเด็นปัญหาความต้องการเรียงล าดับปัญหา ความต้องการ 
9. จัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
10. จัดท าร่างแผนพัฒนา 

6. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2562 - 2564 
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7. สถานที่ด าเนินการ 
ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

9. งบประมาณ 
20,000 บาท 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจการท าประชาคมมากข้ึน 
2. ประชาชนได้เข้าใจหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 
3. ประชาชนเห็นถึงความสัมพันธ์ของการรับฟังความคิดเห็นกับการมีส่วนร่วม 
4. เทศบาลต าบลโพธิ์ไทรทราบถึงปัญหาความต้องการของประชาชน 

  5. เทศบาลต าบลโพธิ์ไทรได้รับข้อมูลปัญหา และความต้องการของประชาชน เพ่ือจักได้น า
ข้อมูล และปัญหาไปก าหนดโครงการ/กิจกรรม 

6. ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 

โครงการที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มี

การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว  และ
ลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวก
และตอบสนองความต้องการของประชาชน เทศบาลต าบลโพธิ์ไทรจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

 

3. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง 

ถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
  2. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
  3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นท่ี 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้

มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการ
ของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 

6. วิธีด าเนินการ 
1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 

  3. น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความ 
จ าเป็นและเร่งด่วน 

4. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้

มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 

2. สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3. แจ้งผลการดาเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

โครงการที่ 4 
 

1. ชื่อ : มาตรการก าหนดช่องทางร้องเรียนและข้ันตอนการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้

ก าหนดแนวทางปฏิบัติราชการ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
งานบริการที่มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น มีการ
ปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ และมีการประเมินผลการให้บริการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้การบริหารระบบราชการเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง บริสุทธิ์ ยุติธรรม ควบคู่กับการพัฒนาบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข ตลอดจนด าเนินการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความรวดเร็ว ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้ง
เพ่ือให้การแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระท าทุจริตเป็นไปโดยสะดวกรวดเร็ว และเข้าถึงได้ง่าย 
 

3. วัตถุประสงค ์
- เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะของประชาชน 
- เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอนและกระบวนการในการรับเรื่องร้องเรียน 
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4. เป้าหมาย 
มีช่องทางและกระบวนการในการรับเรื่องร้องเรียน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

6. วิธีด าเนินการ 
- จัดท ากระบวนการ ขั้นตอนและช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 

  - ประกาศประชาสัมพันธ์กระบวนการ ขั้นตอน ช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนให้ประชาชนทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
- ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  - เทศบาลต าบลโพธิ์ไทรสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ทันท่วงที 
 

โครงการที่ 5 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรง

ในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน  ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น 
เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญนั้นเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 

 

3. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
2. เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
3. เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการดาเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
 

4. เป้าหมาย 
  รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่เทศบาล

ต าบลโพธิ์ไทร 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
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6. วิธีด าเนินการ 
1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
3. รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 

  4. ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหาร
พิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 

5. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่า

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 

  2. สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือ
ร้องเรียนร้องทุกข ์

3. ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

โครงการที่ 6 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่

ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้อง
ทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 

  2. เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ 

  3. เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

6. วิธีด าเนินการ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
2. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 

๓.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งเป็นกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 ก าหนดให้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งเป็นแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทาง
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระยะยาว เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร จะต้องด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
สามปี เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลโพธิ์ไทรในอนาคต ในการจัดทาแผนพัฒนาสามปีให้เป็นไป
ตามขั้นตอน และกระบวนการที่ก าหนด และสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลโพธิ์ไทร 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปี บรรลุวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง เทศบาลต าบลโพธิ์ไทรจึงได้จัดท าโครงการจัดเวที
ประชาคมขึ้น เพ่ืออบรมให้ความรู้ความเข้าใจกับประชาชนในการจัดเวทีประชาคม ให้ประชาชนเข้าใจและให้
ความส าคัญของการประชาคม การมีส่วนร่วม และความสัมพันธ์ของการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และ
เพ่ือเทศบาลต าบลโพธิ์ไทรจะได้รับทราบปัญหา ความตอ้งการและแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน มาใช้ในการจัดท า
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

 

3. วัตถุประสงค ์
  - เพ่ือส่งเสริมบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนภาคประชาชนทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการ 

จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลและแผนพัฒนาสี่ปีให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ผ่าน
การประชาคมและคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลก าหนดด้วยความโปร่งใส ถูกต้องและสุจริต 
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4. เป้าหมาย 
- คณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาเทศบาลจ านวน 2 คน 
 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
- ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

7. วิธีด าเนินการ 
- จัดประชุมประชาคมเพ่ือคัดเลือกผู้แทนภาคประชาชน 
 

8. งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลที่มาจากภาคประชาชน เพ่ือท าหน้าที่

ในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลและร่างแผนพัฒนาสี่ปีเพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาใน
การพัฒนาเทศบาลตามความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
 
โครงการที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร ได้ด าเนินการจัดทาแผนการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือด าเนินการจัดซื้อจัด

จ้างโครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามเทศบัญญัติงบประมาณประจ าปี ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ
ต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ทุกขั้นตอนในการด าเนินการสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างในแต่ละขั้นตอนเป็นไปด้วยความละเอียด รอบคอบ เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่ก าหนดไว้ จึงต้อง
ด าเนินการในรูปของคณะกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งนั้นต้องมีความรู้ความช านาญในเรื่องที่ได้รับ
มอบหมาย คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง ถือเป็นกลุ่มบุคคลที่มีความส าคัญในการด าเนินการโครงการต่าง ๆ 
ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการตรวจสอบ ควบคุมการด าเนินการโครงการให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเป็นมาตรการในการแก้ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานราชการ 

 

3. วัตถุประสงค ์
- เพ่ือสร้างกลไกการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ การด าเนินโครงการที่มาจากภาคประชาชน 
 

4. เป้าหมาย 
- ตัวแทนภาคประชาชนที่มาจากการประชาคมทุกชุมชน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
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6. งบประมาณ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
-ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

8. วิธีด าเนินการ 
- จัดประชุมประชาคมเพ่ือคัดเลือกผู้แทนชุมชน 
 

9. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
- กองคลังเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  - ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการและตรวจสอบการด าเนินโครงการต่างๆ ของ

เทศบาล 
  - ภาคประชาชนตระหนักถึงสิทธิ  หน้าที่ การมีส่วนร่วมในการด าเนินการเพ่ือประโยชน์

สาธารณะ 
 
โครงการที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2548 ข้อ 29 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการ
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน เมื่อ
ด าเนินการเสร็จแล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง
และความส าเร็จของแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่
สอดคล้องกับพันธกิจซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และ 
โครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด 
 

3. วัตถุประสงค ์
  - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเทศบาล ให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ตลอดจน

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน 
- เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการบริหารราชการ 
 

4. เป้าหมาย 
- ผู้แทนภาคประชาชน 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

6. วิธีด าเนินโครงการ 
- จัดประชาคมเพ่ือคัดเลือกผู้แทนภาคประชาชน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
- ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

10. ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
  มีคณะกรรมการกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลที่มาจากภาคประชาชน เพ่ือ 

ท าหน้าที่ในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
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มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 
โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท ารายงานการควบคุมภายใน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร จึงได้มีการจัดท าและ
รายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

  3. เ พ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก า กับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ตามก าหนด 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ส่วนราชการทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

6. วิธีด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

  4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ
ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

  5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร  ด าเนินการรวบรวม
เพ่ือจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัดเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 

โครงการที่ 2 
 

1. ชือ่โครงการ : กิจกรรม “ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่

ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์  ในอดีตที่ผ่ านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้มีการควบคุมภายใน ตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจาก
ด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ 
ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็น
เป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบ
การควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายใน
หน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมาย
งานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว 
การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัย
อยู่เสมอ 

  เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ
ควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรม 
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทรขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ท าให้การใช้ทรัพยากร

เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

  2. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจ 
แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 

  3. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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4. เป้าหมาย 
  เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได ้ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 

5. วิธีด าเนินการ 
  1. แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ

เงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
  2. ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การ

ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
  4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ 

 

6. สถานที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
ทุกส่วนราชการในสังกัดเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2562 – 2564 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
2. กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
3. ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
4. มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ  หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถดาเนินการได ้
 
โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตราก าลังและและแผนพัฒนาบุคลากร 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนดให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เป็นรอบระยะเวลา 3 ปี เพ่ือเป็น
เครื่องมือส าหรับน าไปใช้ในการสรรหา การใช้ การพัฒนา และการรักษาบุคลากร ซึ่งการจัดท าแผนอัตรา
ก าลังคน (Manp0wer Planning) เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดี
ที่สุด ไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็นแนวทางสาหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีการด าเนินการ
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อย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และโดยวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์และอุปทานก าลังงาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนด
วิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมอย่างเพียงพอ การคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตรง
ตามที่ต้องการเข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 
หรืออีกนัยหนึ่งการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี คือวิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนา
บุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

  - ในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการ
ปรับปรุงแก้ไขการทางานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

 

4. เป้าหมาย 
- การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
 

5. วิธีด าเนินการ 
  - ประกาศประชาสัมพันธ์การใช้แผนอัตราก าลังในช่องทางต่าง ๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์

เว็บไซต์เทศบาล 
 

6. พื้นที่ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

7. หน่วยงานที่ผิดชอบ 
- ส านักปลัดเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

8. งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ 
- ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

10. ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
- มีการประกาศประชาสัมพันธ์แผนอัตราก าลังตามช่องทางต่าง ๆ 
 

โครงการที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ

ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้องประชาชน
หรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นมีการท างานมีกระบวนการที่
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายใน และภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง  มี
กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
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3. วัตถุประสงค ์
 

1. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
3. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

  4. ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
การท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ

เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลโพธิ์ไทรภายในเก้าสิบวันนับแต่วัน
สิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
3. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
 

โครงการที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ: โครงการจัดอบรมให้ความรู้ที่เก่ียวกับงานพัสดุ“กรรมการตรวจรับพัสดุกรรมการตรวจงานจ้าง” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากกระบวนการด าเนินงานเกี่ยวกับงานพัสดุ เป็นกระบวนการที่ส าคัญที่จะท าให้

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุตามวัตถุประสงค์  เป็นไปด้วยความถูกต้อง
เหมาะสม ชอบด้วยระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การตรวจรับพัสดุ การตรวจ
งานจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป้นกระบวนการที่มีความส าคัญที่จะบริหารสัญญาให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็น
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คณะกรรมการตรวจงานจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และมีความเข้าใจใน
เงื่อนไขที่ระบุในสัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากขาดความรู้ความเข้าใจ หรือมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติ
หน้าที่ไม่ครบถ้วนตามอ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการได้ 

  เทศบาลต าบลโพธิ์ไทรจึงเล็งเห็นความส าคัญของการตรวจรับพัสดุ การตรวจรับงานจ้าง 
ประกอบกับมีการแต่งตั้งตัวแทนภาคประชาชนเข้ามาร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  และคณะกรรมการ
ตรวจงานจ้างเพ่ือความโปร่งใส จึงมีความจ าเป็นต้องจัดอบรมเพ่ือให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งมีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

 

3. วัตถุประสงค ์
  - เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจงานจ้าง กรรมการตรวจรับพัสดุท า

หน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

4. เป้าหมาย 
  - ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการตรวจงานจ้าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

6.วิธีด าเนินการ 
- เสนอโครงการเพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติ 
- จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
- ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณ 
- 15,000 บาท 
 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
- กองคลัง เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

10. ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
  - คณะกรรมการตรวจงานจ้าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตาม

ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 
โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพและศึกษาดูงานสมาชิกสภา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย  ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง

เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ทีส่มาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้
และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่อง
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ขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

  ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด า เนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า 
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักปลัดเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร จึงได้จัดส่งสมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลโพธิ์ไทรเข้าร่วมอบรมตามโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ตามหลักสูตรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่จัดขึ้นหรือหน่วยงานต่างๆที่ด าเนินการจัดอบรม 
 

3. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
  2. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลโพธิ์ไทรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น

บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
  3. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน

กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา  100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ตามท่ีโครงการอบรมก าหนด 
 

6. วิธีด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการ/แผนงาน 

  2. ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบล
โพธิ์ไทรเข้ารับการอบรม 

3. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
4. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
50,000.- บาท หรือตามโครงการก าหนด 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
  2. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี

แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
  3. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่

เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา  100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  4. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลโพธิ์ไทรมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
โครงการที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารเป็น

กลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่อย่างไรก็ดี การ
บริหารงานยังมีส่วนกลางคอยควบคุม ดุแลการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกันทั้งนี้ยังเป็นการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานและลดการทุจริต เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร จึงจัดกิจกรรมส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโพธิ์ไทรมี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เพ่ือให้สมาชิกสภามีบทบาทในการเป็นหน่วยตรวจสอบ 
ไม่ว่าจะเป็นการตั้งกระทู้ถาม รวมทั้งให้มีการปรึกษาหารือในร่างเทศบัญญัติ ญัตติที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภา
พิจารณา เป็นการลดปัญหาการทุจริต 

 

3. วัตถุประสงค ์
- เพ่ือสร้างกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
- เพ่ือให้การบริหารงานเกิดความโปร่งใส 

 

4. เป้าหมาย 
-สมาชิกสภาเทศบาล 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
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6. วิธีด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้ศึกษา 

  - แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการด า เนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
- ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- งานธุรการ ส านักปลัดเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 

 

10. ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
- สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
- การปฏิบัติงานต่าง ๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
โครงการที ่1 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสร้างชุมชนเฝ้าระวังการคอรัปชั่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็น

ที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายใน
การขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือเป็นการ
สนับสนุนนโยบายรัฐบาล และแผนงานเชิงรุกในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ในการนี้จึงมีความจ าเป็นในการ
สร้างชุมชนเฝ้าระวังการคอรัปชั่น  อันจะน าไปสู่การขยายผลสร้างเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพของเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 

 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
2. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
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7. วิธีด าเนินการ 
- 

 

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

10. ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 
 

โครงการที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมและสนับสุนนเครือข่ายเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้เทศบาลต าบลมี

ภาระหน้าที่ที่ต้องด าเนินการเพ่ือประโยชน์สาธารณะ โดยบริหารจัดการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ
ให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้าง 
การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 
2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึก ค่านิยม และ
การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่นสามารถเกิดขึ้นได้กับทุกองค์กร  ไม่ว่าจะเป็นองค์กรระดับท้องถิ่น
หรอืองค์กรระดับชาติ ซึ่งเทศบาลต าบลโพธิ์ไทรมีภารกิจในการจัดบริการสาธารณะ โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของ
ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นต้องมีองค์ประกอบหลาย ๆ ด้าน 
ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น การมีเครือข่ายที่ดีในการเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริตจึงเป็นสิ่งจ าเป็น โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ มี
ส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตคอรัปชั่นในท้องถิ่น เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร จึงได้จัดท ามาตรการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการต่อต้านการ
ทุจริต เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 

 

3. วัตถุประสงค ์
- เพ่ือสร้างแนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
- เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เป้าหมาย 
-ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

5. สถานที่ด าเนินการ 
-เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  - แต่งต้ังตัวแทนภาคประชาชน ภาคเอกชน ภาครัฐ ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
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7. งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
-ส านักปลัดเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

10. ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
เทศบาลต าบลโพธิ์ไทร มีเครือข่ายเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



14 
 



15 
 
  



16 
 
 
 


